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A continuacién, nos gustaria informarle sobre el procesamiento de sus datos personales durante el proceso de solicitud y
sus derechos relacionados.

POLITICA DE PRIVACIDAD

Usted no esté contractual ni legalmente obligado(a) a proporcionarnos sus datos personales. Sin embargo, le rogamos que
tenga en cuenta que podria no ser posible establecer una relacion laboral si no se nos permite tratar sus datos para los fines
que se indican a continuacion.

I RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO Y DATOS DE CONTACTO DEL DELEGADO DE
PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de sus datos personales en el sentido del Reglamento (UE) 2016/679 - Reglamento General
de Proteccion de Datos (“RGPD”) durante el proceso de solicitud es la respectiva empresa de SIXT a la que usted presenta
su candidatura (en lo sucesivo también denominada SIXT).

Si tiene alguna pregunta en relacién con la proteccion de datos de los empleados, puede ponerse en contacto en cualquier
momento con la siguiente direccién de correo electrénico:

gdpr-pm@sixt.com

Puede contactar con nuestro delegado de proteccion de datos ya sea a través de la direccidn de correo electronico indicada
anteriormente o en la direccion de la empresa SIXT a la que usted haya presentado su candidatura (palabra clave: delegado
de proteccion de datos).

CATEGORIAS DE DATOS PERSONALES

Las siguientes categorias de datos personales pueden ser tratadas por nosotros en relacién con su solicitud:

Datos maestros

Datos de cualificaciéon

Datos de comunicacion

Datos financieros

Datos sociales y fiscales

Datos del permiso de
conducir

Datos del documento de
identidad/pasaporte

Datos de registro (log)
Material de audio

Datos voluntarios

Categorias especiales de
datos personales

BASES LEGALES

p. €j., nombre, direccion, nimero de teléfono, direccion de correo electrénico, nimero de
identificacion

p. €j., formacién académica, empleos anteriores, calificaciones, referencias

p. €j., contenido de comunicaciones como correos electrénicos, cartas, faxes, registros
de chat y transcripciones

p. €j., datos de la cuenta bancaria, informacion sobre el salario

p. €j., nimero de la seguridad social, datos del seguro médico, nimero de identificacion
fiscal

p. €j., nimero del permiso de conducir, fecha de expedicion, fecha de caducidad, clases
de licencia, resultado de la comprobacién de validez, copia del permiso de conducir

p. €j., nimero del documento de identidad/pasaporte, fecha de expedicién, fecha de
caducidad, pais, resultado de la comprobaciéon de validez, copia del documento de
identidad/pasaporte

p. ej., registros y eventos
p. ej., grabaciones de llamadas o conversaciones

Datos que usted proporciona de forma voluntaria y sin que se lo solicitemos
expresamente.

p. €j., informacién sobre discapacidades, estado de vacunacion, resultados/hallazgos de
examenes, asi como resultados de pruebas de sustancias como alcohol, drogas o
medicamentos

Dependiendo del tipo y el propdsito del tratamiento, pueden aplicarse las siguientes bases legales conforme al RGPD:

Pagina 3


mailto:gdpr-pm@sixt.com

SiXT
POLITICA DE PRIVACIDAD

Art. 6 (1) apartado 1 letra a) RGPD Segun esta disposicion, el tratamiento de sus datos personales es legitimo si y en

la medida en que hayas dado su consentimiento para dicho tratamiento.

Art. 6 (1) apartado 1 letra b) RGPD Segun esta disposicidn, el tratamiento de sus datos personales es legitimo si dicho

tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que es parte, o para
la aplicacion a peticion del interesado de medidas precontractuales (por ejemplo, al
realizar la reserva del vehiculo).

Art. 6 (1) apartado 1 letra c) RGPD Segun esta disposicion, el tratamiento de sus datos personales es legitimo si es

necesario para el cumplimiento de una obligacion legal a la que esta sujeto SIXT.

Art. 6 (1) apartado 1 letra f) RGPD Segun esta disposicion, el tratamiento de tus datos personales es legitimo si es

v

necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable
del tratamiento (es decir, SIXT) o por un tercero, salvo que dichos intereses queden
anulados por los intereses o derechos y libertades fundamentales del interesado, es
decir, usted mismo.

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO DE DATOS

Portal de solicitudes
Finalidades del tratamiento de datos

Para centralizar la recepcion, tramitacidn y evaluacion de las solicitudes y, de este modo, disefar el proceso de
seleccién de la forma mas eficiente y facil de usar posible, incluyendo la comprobacién de su idoneidad, la
comunicacién con usted, asi como la documentacion y la coordinacion interna del proceso de seleccion,
utilizamos un portal centralizado de solicitudes en linea.

En este proceso podemos tratar sus datos maestros, datos de cualificacion, datos de comunicacion y cualquier
dato voluntario que usted proporcione.

Base legal del tratamiento

Art. 6 (1) apartado 1 letra b) del RGPD.

Tramitacién de su candidatura y realizacién de entrevistas
Finalidades del tratamiento de datos

En el contexto del proceso de solicitud, tratamos sus datos personales para gestionar su candidatura, comprobar
su idoneidad para el puesto ofertado y llevar a cabo correctamente el proceso de seleccion. Revisamos sus datos
y documentos —como curriculum, carta de presentacion, certificados y otras pruebas de cualificacion— y los
comparamos con los requisitos del puesto respectivo. Si es necesario para la evaluacién de sus cualificaciones,
se pueden realizar pruebas, estudios de caso u otros procedimientos similares, y sus resultados seran tenidos en
cuenta en nuestra decision.

Durante el proceso, podria ser invitado(a) a entrevistas personales, telefénicas o virtuales. Estas Gltimas pueden
tener lugar por teléfono o utilizando herramientas de reuniones en linea. Para coordinar e invitarle a las
entrevistas, aclarar cualquier pregunta, solicitar informacion o documentos adicionales y mantenerle
informado(a) sobre el progreso de su candidatura, podremos ponernos en contacto con usted por teléfono, correo
electrénico, SMS o WhatsApp.

En este proceso podemos tratar sus datos maestros, datos de cualificacidn, datos de comunicacién y cualquier
dato voluntario que usted proporcione.

Base legal del tratamiento
Art. 6 (1) apartado 1 letra b) del RGPD.
Art. 6 (1) apartado 1 letra f) del RGPD.

Nuestro interés legitimo es garantizar un proceso de solicitud rapido y eficiente y, de este modo, aumentar la

Péagina 4



SiXT
POLITICA DE PRIVACIDAD

satisfaccion de los candidatos.

3 Grabacidn y analisis de entrevistas
Finalidades del tratamiento de datos

Para fines de formacion y para llevar a cabo y mejorar nuestro proceso de selecciéon, podemos - siempre que
usted haya dado su consentimiento previo - crear transcripciones de las entrevistas y evaluarlas. Usted puede
retirar su consentimiento en cualquier momento con efecto futuro.

Aqui podemos tratar sus datos maestros, datos de cualificacién, datos de comunicacion, material de audio, asi
como cualquier dato voluntario que usted facilite.

Base legal del tratamiento

Art. 6 (1) apartado 1 letra a) del RGPD.

4 Incorporacién de empleados
Finalidades del tratamiento de datos

Si usted es contratado(a) y se concluye un contrato laboral, los datos personales necesarios para el inicio de la
relacién laboral se transferiran a nuestro sistema de gestion de RRHH. Estos datos se tratan para establecer y
posteriormente ejecutar el contrato laboral con los fines especificados en la politica de privacidad para
empleados, por ejemplo, para proporcionar materiales de trabajo, dispositivos, acceso a sistemas y similares.

En este proceso, podemos tratar sus datos maestros, datos de cualificacion, datos de comunicacién, datos del
permiso de conducir y datos voluntarios. Ademas, pueden tratarse datos financieros y datos sociales y fiscales
con fines de nomina y para cumplir obligaciones legales de documentacién y notificacion.

Base legal del tratamiento
Art. 6 (1) apartado 1 letra b) del RGPD.

Art. 6 (1) apartado 1 letra c) del RGPD.

5 Bolsa de talento
Finalidades del tratamiento de datos

Si usted da su consentimiento para ser incluido(a) en nuestra bolsa de talento, almacenaremos y trataremos sus
datos personales para informarle —tras la conclusién del proceso de solicitud— por correo electrénico, SMS o
WhatsApp sobre nuevas vacantes y puestos que se ajusten a su perfil. Usted puede retirar su consentimiento en
cualquier momento con efecto futuro.

Aqui podemos tratar sus datos maestros, datos de cualificacion, datos de comunicacion, asi como cualquier
informacién voluntaria proporcionada.

Base legal del tratamiento

Art. 6 (1) apartado 1 letra a) del RGPD.

6 Encuestas de satisfaccion
Finalidades del tratamiento de datos

Si usted nos da su consentimiento expreso, trataremos sus datos personales para enviarle encuestas de
satisfaccion una vez finalizado el proceso de solicitud. Las encuestas sirven para mejorar continuamente nuestro
proceso de seleccion, seguir desarrollando nuestras medidas de reclutamiento y aumentar la satisfaccién de los
candidatos. Usted puede retirar su consentimiento en cualquier momento con efecto futuro.
Aqui podemos tratar sus datos maestros, datos de comunicacién y datos voluntarios que usted proporcione.

Base legal del tratamiento

Art. 6 (1) apartado 1 letra a) del RGPD.
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7 Transferencias de datos a portales de empleo
Finalidades del tratamiento de datos

Si usted otorga su consentimiento expreso, tras la finalizacion del proceso de solicitud transferiremos al portal
de empleo a través del cual presentd su candidatura un nimero de identificacién Unico e informacion sobre el
progreso de su candidatura (por ejemplo, si fue invitado(a) a entrevistas, si se retir6 tras una determinada ronda
o si fue contratado(a)). Esto sirve para optimizar la difusién de nuestras ofertas de empleo y para seguir
desarrollando los algoritmos de recomendacion del portal, de modo que los candidatos adecuados reciban
anuncios de empleo mas relevantes en el futuro. Usted puede retirar su consentimiento en cualquier momento
con efecto futuro.

Aqui tratamos sus datos maestros y la informacion sobre el proceso de su candidatura.
Base legal del tratamiento

Art. 6 (1) apartado 1 letra a) del RGPD.

8 Optimizacién de procesos
Finalidades del tratamiento de datos

SIXT puede tratar datos personales para mejorar continuamente el proceso de seleccién y adaptarlo a las
necesidades de los candidatos. Para ello, podemos analizar los datos de solicitud y de uso (p. €j., sobre rutas y
canales de postulacion, tiempos de respuesta y procesamiento, coordinacién de citas, puntos de abandono del
proceso), por ejemplo, para evaluar la eficacia de las medidas de reclutamiento y anuncios de empleo, asi como
para identificar areas de mejora en el proceso.

Aqui podemos tratar sus datos personales especificados en CATEGORIAS DE DATOS PERSONALES en la
medida necesaria. Siempre que sea posible, los analisis se realizan de forma anonimizada o seudonimizada.

Base legal del tratamiento

Art. 6 (1) apartado 1 letra a) del RGPD, si llevamos a cabo medidas que requieran un consentimiento previo
expreso.

Art. 6 (1) apartado 1 letra f) del RGPD.

Nuestro interés legitimo consiste en mejorar de manera continua nuestro proceso de seleccién, desarrollar mas
nuestras medidas de reclutamiento y aumentar la satisfaccion de los candidatos.

9 Reclamaciones legales
Finalidades del tratamiento de datos

En el contexto de litigios legales, podemos tratar sus datos personales sefialados en CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES, segun sea necesario, para ejercer derechos de SIXT o defenderse frente a reclamaciones contra
SIXT. También podremos tratar su nombre y direccidon para identificarle como testigo en procedimientos
judiciales.

Base legal del tratamiento
Art. 6 (1) apartado 1 letra f) del RGPD.

Nuestro interés legitimo consiste en ejercer o defender derechos o reclamaciones judiciales de o contra SIXT.

\Y INTELIGENCIA ARTIFICIAL (“1A”)

Como parte del tratamiento de datos personales descrito en esta politica de privacidad, podemos utilizar inteligencia
artificial. Esto podria ser para los siguientes fines:

] Apoyo en los procesos, por ejemplo, para la programacién de citas y el mantenimiento de datos maestros,
= Revision, evaluacion y resumen de documentos de solicitud,

= Evaluacion preliminar de la idoneidad de los candidatos sobre la base de criterios definidos,
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] Creacion y evaluacion de notas y transcripciones de entrevistas,

] Asistencia en la creacion, revision, analisis y verificacion de contenidos, asi como en el acceso, preparacion y
utilizacion del conocimiento de la empresa,

] Andlisis de datos, evaluacion e identificacion de patrones, tendencias y conexiones, asi como la elaboracion de
previsiones y el apoyo en la toma de decisiones.

La inteligencia artificial se utiliza de conformidad con los requisitos legales del RGPD y del Reglamento (UE) 2024/1689 -
de Inteligencia Artificial (“Al Act”) - y sirve exclusivamente para fines de apoyo, preparacion o control. No se realizan
decisiones automatizadas ni elaboracion de perfiles (“profiling”) con efectos juridicos o consecuencias similares
significativas, segun lo descrito en el Art. 22 del RGPD. Todas las decisiones relativas a invitaciones, contrataciones o
rechazos son tomadas por empleados cualificados y los datos personales procedentes de las solicitudes no se utilizan para
entrenar modelos de IA. El tratamiento se realiza Gnicamente para el uso de la respectiva funcion de IA y, en caso necesario,
para la solucién de problemas.

FUENTES DE SUS DATOS

Por lo general, recopilamos los datos personales especificados en CATEGORIAS DE DATOS PERSONALES directamente de
usted durante el proceso de solicitud. Sin embargo, en determinados casos también podemos recibir sus datos personales
de los siguientes terceros:

= Agencias de seleccién de personal / proveedores de servicios de reclutamiento,

= Portales de empleo y redes profesionales,

= Empresas del Grupo SIXT.

VIl CATEGORIAS DE DESTINATARIOS DE SUS DATOS

En relacion con su solicitud a SIXT, podemos transferir sus datos personales a las siguientes categorias de destinatarios para
cumplir con nuestras obligaciones contractuales y legales, asi como nuestros intereses legitimos:
= Empresas dentro del Grupo SIXT
Para los fines descritos en esta politica de privacidad, podemos transferir sus datos personales a empresas del Grupo
SIXT - por ejemplo, como parte de la prestacion de servicios internos al grupo o la tramitacién del proceso de solicitud.
=Proveedores de servicios externos

Para los fines descritos en esta politica de privacidad, también podemos transferir sus datos personales a proveedores
de servicios especializados, entre los que se incluyen especialmente:

- Proveedores de servicios informaticos y de alojamiento,
- Portales de empleo y redes profesionales,
- Agencias de seleccion de personal / proveedores de servicios de reclutamiento,

- Proveedores de servicios de marketing.

= Otros destinatarios
Ademas, podemos transferir sus datos personales a otros destinatarios, que pueden incluir:
- Autoridades (por ejemplo, autoridades fiscales y organismos encargados de hacer cumplir la ley),
- Abogados y tribunales,
- Auditores.
Si las transferencias de datos descritas constituyen un tratamiento por cuenta del responsable conforme al articulo 28
del RGPD, garantizamos que dicho tratamiento se realice exclusivamente en base a acuerdos de procesamiento de
datos que cumplan con los requisitos legales. En particular, estos contratos obligan al encargado del tratamiento

correspondiente a procesar los datos personales exclusivamente segun nuestras instrucciones y para los fines
especificados, a garantizar un nivel adecuado de proteccidén de datos conforme al riesgo implicado y a cumplir con las
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obligaciones de proteccion de datos aplicables - especialmente en lo relativo al apoyo en el ejercicio de derechos de
los interesados y la adopcion de medidas técnicas y organizativas adecuadas.

Si determinadas transferencias de datos se realizan como parte de la corresponsabilidad conforme al articulo 26 del
RGPD, estas se efectian sobre la base de un acuerdo de corresponsabilidad. Este acuerdo define claramente los
respectivos roles y responsabilidades respecto al cumplimiento de los requisitos de proteccion de datos; por ejemplo,
cudl de los responsables se encarga del cumplimiento de obligaciones relacionadas con los derechos de los interesados
o de proporcionar informacion. SIXT le proporcionara el contenido esencial de tales acuerdos si lo solicita.

VIl TRANSFERENCIA DE DATOS A PAISES TERCEROS

Los destinatarios de sus datos personales mencionados en la seccion anterior también pueden encontrarse en los llamados
paises terceros, donde el nivel de proteccion de datos no es comparable al de la UE. Se consideran paises terceros aquellos
que estan fuera del Espacio Econdmico Europeo. El Espacio Econdmico Europeo engloba todos los paises de la Unién
Europea, asi como los paises de la llamada Asociacion Europea de Libre Comercio, que son Noruega, Islandiay Liechtenstein.

Las transferencias de datos a tales paises pueden producirse, por ejemplo, cuando utilizamos proveedores de servicios
externos con sede en un pais tercero.

Las transferencias de datos personales a paises terceros se realizan sobre la base de una decisién de adecuacion de la
Comision Europea. Si no existe una decision de adecuacion de la Comision Europea para el pais tercero en cuestion, la
transferencia se realiza sobre la base de garantias adecuadas segun lo dispuesto en el articulo 46 (2) del RGPD. Usted puede
solicitar copias de estas garantias a la empresa SIXT con la que haya celebrado su contrato de trabajo o a través del siguiente
correo electrénico: gdpr-pm@sixt.com

Adicionalmente, algunos destinatarios de tus datos personales ubicados en EE.UU. estan certificados bajo el Data Privacy
Framework ("DPF"). Para estos destinatarios, existe una decision de adecuacioén limitada de la Comision Europea para ciertas
categorias de datos. En la medida en que el destinatario cuente con una certificacién DPF valida, la transferencia de datos
personales se realiza sobre la base de dicha decisién de adecuacion.

IX  PERIODO DE CONSERVACION

Almacenamos los datos personales recopilados durante el proceso de solicitud hasta que dejen de aplicarse los fines
subyacentes o mientras sea necesario para llevar a cabo el proceso de seleccién y decidir sobre el establecimiento de una
relacion laboral.

A continuacion, encontrara un resumen de los plazos de eliminaciéon mas relevantes:

= Solicitudes que no conducen a contratacion

Si su solicitud no resulta en contratacién al finalizar el proceso de solicitud, eliminaremos sus documentos y datos
personales a mas tardar seis meses después de la finalizacién del procedimiento, salvo que existan intereses legitimos
que se opongan a la eliminacién.

= Solicitudes que resultan en la contratacién

En caso de una solicitud exitosa, los datos recogidos se transferiran al sistema de gestion de personal con el fin de
establecer y ejecutar posteriormente el contrato de trabajo de acuerdo con la politica de privacidad para empleados.

= Solicitudes con consentimiento para inclusion en la bolsa de talento

Si ha dado su consentimiento para ser incluido/a en nuestra bolsa de talento y el almacenamiento prolongado de sus
documentos de solicitud o datos personales, estos datos se almacenaran con base en su consentimiento hasta que
usted retire dicho consentimiento o solicite la eliminacion de sus datos personales. De lo contrario, eliminaremos sus
datos después de 2 afos de inactividad.

Si estamos legalmente obligados a conservar los datos personales, los almacenamos durante el periodo estipulado por la
ley. Esto incluye los plazos de prescripcién legales, que pueden variar entre tres y treinta afios. Ademas, los periodos de
conservacion segun la normativa fiscal y mercantil pueden ser de hasta diez afos. Si corresponde, sus datos seran
bloqueados para operaciones en curso durante este tiempo, siempre y cuando no exista otra finalidad para su tratamiento.
La base legal para este almacenamiento es el articulo 6 (1) apartado 1 letra c) RGPD en relacién con la disposicidn legal
correspondiente.
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X~ TOMA DE DECISIONES AUTOMATIZADAS

Para las actividades de tratamiento de datos mencionadas anteriormente, no utilizamos toma de decisiones automatizadas
conforme al articulo 22 del RGPD.

Xl DERECHOS DEL INTERSADO

Finalidades del tratamiento de datos

Puede ejercer los derechos indicados a continuacion. Sus solicitudes para hacer valer derechos de proteccion de datos, asi
como nuestras respuestas, se conservaran con fines de documentacion durante tres afios después del final del ano en que
hayamos respondido a su solicitud y, en casos excepcionales, pueden conservarse por mas tiempo para el establecimiento,
ejercicio o defensa de reclamaciones legales.

Base legal del tratamiento
Art. 6 (1) apartado 1 letra f) RGPD

Nuestro interés legitimo es protegernos frente a reclamaciones o sanciones conforme a los articulos 82 y 83 del RGPD, asi
como cumplir con nuestras obligaciones de responsabilidad conforme al articulo 5 del RGPD.

1 Derecho de acceso del interesado, Art. 15 RGPD

Tiene derecho, en intervalos razonables, a obtener informacién sobre sus datos personales almacenados. La
informacion a la que tiene derecho incluye si SIXT ha almacenado datos personales sobre usted, las categorias
de datos personales afectadas y los fines del tratamiento. Si lo solicita, SIXT le proporcionara una copia de los
datos personales que son tratados.

Si desea que, al proporcionarle informacién sobre sus datos personales almacenados, también le facilitemos
informacion sobre los datos recolectados mediante cookies o tecnologias similares al usar nuestros sitios web, le
pedimos amablemente que nos proporcione sus ID de cookies. Puede encontrarlos en su navegador, por ejemplo,
abriendo las Herramientas para desarrolladores, seleccionando la pestafia “Consola”, ingresando el comando
“document.cookie” y presionando Enter. Los ID de cookies se mostraran a continuacion.

Si también desea que le proporcionemos informacién sobre los datos recolectados mediante cookies o
tecnologias similares en nuestra aplicaciéon como parte de su solicitud de informacidn, por favor envienos un
identificador especifico de dispositivo. En dispositivos Android, este identificador es el AAID (Android Advertising
ID) y puede encontrarlo en la configuracién de su dispositivo. En dispositivos Apple, este identificador se
denomina IDFA (ID for Advertisers) y no es visible de forma predeterminada. Sin embargo, existen aplicaciones
gratuitas de terceros disponibles en el Apple App Store que pueden mostrar este identificador.

2 Derecho de rectificacién, Art. 16 RGPD
También tiene derecho a solicitar que SIXT rectifique cualquier dato almacenado incorrectamente o complete
cualquier dato incompleto.

3 Derecho de supresion, Art. 177 RGPD

Asimismo, tiene derecho a solicitar que SIXT elimine sus datos personales, siempre que se cumplan los requisitos
legales aplicables. Estamos obligados a eliminar sus datos, entre otras razones, si los datos personales ya no son
necesarios para los fines para los que fueron recogidos o tratados, si ha retirado el consentimiento previamente
otorgado, o si los datos han sido tratados de formailicita.

4 Derecho a la limitacion del tratamiento, Art. 18 RGPD

Tiene derecho a obtener la limitacion del tratamiento de sus datos personales conforme a los requisitos legales.

Derecho a la portabilidad de los datos, Art. 20 RGPD

Tiene derecho a recibir los datos que nos ha proporcionado basandose en su consentimiento o en una relacion
contractual con usted en un formato legible por maquina, o - si lo solicita - a que se transfieran a un tercero.
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6 Derecho de oposicion, Art. 21 RGPD

Derecho de oposicion en determinados casos

Si el tratamiento de sus datos por parte de SIXT es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable (articulo 6 (1) apartado 1 letra e)
RGPD) o se basa en los intereses legitimos de SIXT (articulo 6 (1) apartado 1 letra f) RGPD), tiene derecho a
oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién particular, al tratamiento de sus
datos. Esto también se aplica a cualquier elaboracion de perfiles basada en esta disposicidn, segin se define en
el articulo 4 no. 4 del RGPD. En ese caso, dejaremos de tratar sus datos, salvo que podamos demostrar motivos
legitimos imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre sus motivos para la oposicion.

Usted puede presentar su oposicion sin necesidad de un formato determinado, dirigiéndose a la empresa de SIXT
con la que tenga su contrato laboral o a la siguiente direccién de correo electrénico: gdpr-pm@sixt.com

7 Derecho a retirar el consentimiento, Art. 7(3) RGPD

Si el tratamiento de datos por parte de SIXT se basa en su consentimiento, tiene derecho a retirar el
consentimiento otorgado en cualquier momento. La retirada del consentimiento no afecta a la licitud del
tratamiento realizado antes de dicha retirada.

8 Informacién de contacto para ejercer los derechos del interesado

Si desea ejercer sus derechos como interesado, dirijase a la siguiente direccion de correo electrénico:

gdpr-pm@sixt.com

9 Derecho a presentar una reclamacion, Art. 77 RGPD

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control (Art. 77 RGPD). Puede ejercer este
derecho ante una autoridad de control en el Estado miembro donde resida, trabaje o donde se haya producido la
supuesta infraccion. En Espana, donde Sixt rent a car S.L.U. tiene su sede, la autoridad de control competente
es:

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
C/Jorge Juan, 6

28001 Madrid

Espafa

Informacién general

Nos reservamos el derecho de modificar y adaptar esta Politica de Privacidad con efecto para el futuro.

Version: Febrero de 2026
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